MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TRUJILLO

ACTA DE DESIGNACION DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

ACTA N° 602-2015

El Alcalde de la Municipalidad Provincial de Trujillo, en cumplimiento a lo dispuesto en el
Acta N° 001-2015, Acta de Compromiso para el desarrollo de la implementacién del control
interno, ha conformade el Comité de Control Interno de la Municipalidad Provincial de
Trujillo, el cual tendra a su cargo la elaboracién del Sistema de Control de la entidad.

Dicho Comité dependerd de la Alta Direceién, el mismo que se encuentra debidamente

designado mediante Resolucién de Alealdia 1\° 4{)8 2015-MPT de fecha 31 de marzo de 2015,

constitaide de la siguiente manera:

Miembros Titulares:

Lic. Carlos Ismael Ig]esias"']:ééﬁ: = Gel ente \’Tumcxpal

Gereme de Planeamlento ¥ Preﬁupuesto
Germte d

CPC. Liliana Lorena Chmoma D:az

Abg. Ethel Ivon Centﬁrmn Sanchez L Asesoria Jaradma .

Lic. Rosa Patricia Aranéa_;:Tuesta ...m Gerente de_f_’ersona]_ s

Miembros Suplentes:

Abg. Rosa Yesenia Aouﬂar Zeiada ol Per el Gerente \Iummpai
Lic. Miguel Ale\ander Alfar{} Ortiz = Por. la Gerente de Pianeamxentn v P: esupuesto
Abg. Lola Emper atnz P;im Carnero - Por Ia Gereﬁte de Asesorfa .}undlca

Abg. José Luis Cérdoy

Bocanegra “ . Por la Gerente de Persmla!

El Comité se reunira las veces que se considere neceaario. Cada miembro titular ha designado

un suplente, quién asistird con}imtamente 4 las sesiones con el miembro titular v en ausencia

temporal de éste, con las mismas facuhadf‘%;'ehliuacicn'eq v responsabilidades del titular.

Los miembros titulares y suplentes del Comité tendrédn voz y voto, debiendo firmar el acta

de cada sesién, aceptando con ello el Cunlphmxento de los COMpromisos contraidos.

El Comité tendra eomo funciones fundamentales las siguientes:

1. Monitorear el proceso de sensibilizacién ¥ capacitacidn del personal de la entidad sobre
control interno.

2. Desarrollar el diagnéstico actual del control interno dentre de la entidad.
Desarrollar el cuadro de necesidades propuesto dentro del diagndstico de control interno.

4. Proponer la estimacidn de los recursos necesarios para la implementacidn del cuadro de
necesidades.

5. Comunicar a todo el personal de la importancia de contar con un Sistema de Control
{nterne eficiente.

6. Designar a un representante de cada drea, el cual se encargard de coordinar las
actividades a realizar para la implementacién del control interna.

7. Informar a la Alta Direccién sobre los avances realizados en materia de implementacidn

del control interno.



8. Coordinar con todas las dreas de la entidad aspectos pertinentes a la implementacién del
control interno.
9. Desarrollar formatos estandarizados que servirdn de guia para cada una de las areas de

la entidad.

Firman en sefial de conformidad en la ciudad de Trujillo, a los doce dias del mes de mayo del
2015, :

arlp€ Isnayl Iglesias Leon -
Gerente Municipal
%

Secretaria General



